REUNION ORDINARIA MES DE JUNIO 2021
Citaciones: Dia 30 de junio 2021, de 15:11 a 17:07 y de 19:10 a 21:03 horas

TABLA: 1. Actas reuniones anteriores.
2. Casos COVID Complejo Aconcagua

3. Varios
ASISTENTES:
1. Victor Aguilera 2. Marilyn Alfaro 3. Miguel Alfaro 4. Segundo Almendras
5.  Juan Altamirano 6. Jorge Alvarez 7. Benedicto Alvial 8. Gilberto Arancibia
9.  Leonel Arancibia 10. Javier Arancibia 11. José Arias 12. Edison Astorga
13. Michael Avendafio 14. Alex Barrera 15. Rodrigo Barria 16. Jorge Barrios
17. Alfredo Bernales 18. José Bravo 19. Luis Burgos 20. Cesar Burgos
21.  Armando Burgos 22. Edith Cabezas 23. Carlos Cantillana 24. Marcelo Carquin
25. Rodrigo Carvajal 26. Mario Carvajal 27. Lorena Casanova 28. Ruth Castillo
29. Jorge Cataldo 30. Freddy Celedon 31. Sergio Cerda 32. Luis Cerro
33.  Anuhar Contador 34.  Marcos Contreras 35. Luis Contreras 36. Manuel Coronado
37. Julio Cortez 38. Luis Escobar 39. Silvio Espinoza 40. Marcelo Espinoza
41. Natalia Espinoza 42. José Faundez 43. Joan Fernandez 44. Alvaro Ferrada
45. Rodrigo Figueroa 46. Dave Flores 47. Julio Gamboa 48. Carlos Garcia
49. Misael Garrido 50. Emeterio Garrido 51. Alex Gatica 52. Juan Gonzalez
53. Ricardo Gonzalez 54. Exequiel Guzman 55. Fabian Hermosilla 56. Daniel Herrera
57. Guillermo Jara 58. Jorge Jaramillo 59. Oscar Jeldres 60. Jonnathan Lara
61. Esteban Lazo 62. Juan Ledn 63. Abel Ledn 64. Francisco Lopez
65. lvan Lépez 66. Felipe Macaya 67. Sadrac Maldonado 68. Rodrigo Medel
69. Juan Medina 70. Marco Medina 71. Milton Molina 72. Jorge Molina
73. Erwin Moreira 74. Patricio Moscoso 75. Gabriel Mufioz 76. Cristian Murillo
77. Mauricio Nail 78. Jaime Nieto 79. Leonardo Ojeda 80. Patrick Olate
81. Gino Oppliger 82. Luis Ortega 83. Dauvid Ortega 84. Roberto Padilla
85. Erwin Poblete 86. Alfredo Ponce 87. Javier Riffo 88. Nicol Rios
89. Richard Riguelme 90. José Rivas 91. Mario Riveros 92. Cristian Roa
93. Mauricio Rocco 94. Alexis Saavedra 95. José Salamanca 96. Sergio Salamanca
97. Fabian Salas 98. José Saldivar 99. Maria Saldivia 100. César Salinas
101. Priscila Salinas 102. Carlos Salinas 103. Yorgin Salinas 104. Miguel Salinas
105. Wiadimir Sanchez 106. Jaime Sanchez 107. Benedicto Sandoval 108. Patricio Toledo
109. Camilo Torres 110. Jaime Urrea 111. Pablo Urtubia 112. Anita Urtubia
113. Juan Valdebenito 114. Nelson Valdes 115. Jorge Valenzuela 116. Héctor Veas
117. Ivan Villagran 118. Julio Villaman 119. German Villegas 120. Ricardo Wallffiguer
121. Alex Yarur 122. José Zamora 123. Mario Zbinden 124. Elderli Zuiniga
125. Juan Atan 126. Nélida Espinoza 127. Miguel Lazcano

Se informa que las reuniones seran grabadas para subirlas a Facebook en el grupo “reuniones sindicato 2 Colbln”.

Se envio acta de reunion mes de mayo-21 junto con la citacion para su aprobacién, no existen
comentarios/observaciones. A la fecha auln se esta trabajando en la pagina web por lo que no se han levantado en
ella las actas de las ultimas reuniones, se espera que dentro de los proximos 10 dias ya estén estos documentos en
el sitio web.

Casos COVID Complejo Aconcagua

Se hizo un reclamo a la subgerencia del complejo Aconcagua por como se ha llevado a cabo el cumplimiento de los
protocolos, principalmente en lo que respecta a la comunicacion de los casos positivos, las medidas preventivas y la
definicién de los contactos cercanos, ya que la determinacion de si se es contacto estrecho es muy estricta porque el
so6lo hecho de usar mascarilla descarta que se efectie una toma de antigeno o un PCR preventivo.

En el complejo Aconcagua se estan realizando tomas de antigeno los lunes, semi al azar, porque cada area designa
a las personas que se los haran e incluyen a los contratistas (son 10 personas en total cada semana), y que como en
el area de mantencidon mecanica hay un socio que dio positivo, se esperaba que en estas pruebas fueran incluidos
los compairieros, porque el personal de mantenimiento eléctrico y mecanico trabajan en un area comun, se esta en
mantenimiento mayor, los trabajos son realizados por mas de 2 personas, se trasladan 3 personas en un mismo
vehiculo o se puede estar trabajando en un mismo equipo. Si bien no es un contacto estrecho si se esta en contacto
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cercano, ya que existen varias instancias donde se puede dar un contagio y ha quedado de manifiesto que el uso de
mascarilla previene, pero no lo evita, porque segun informes médicos el hecho de manipular la mascarilla puede ser
un punto de contagio, incluso se ha dado que las personas que son mas precavidas en el uso de la mascarilla se han
contagiado y que los Ultimos contagios son personas vacunadas con las 2 dosis.

Cuando se manifestd esta situacion al jefe Masso éste indico que no podian realizarse las pruebas porque las
personas ya estaban designadas. Luego de la insistencia de 2 colegas se les hizo el antigeno debido a que la
encargada llevada 2 muestras de mas, siendo que la empresa con esta accion podria prevenir posibles brotes.
Ademas, se suma a ello que ese lunes un supervisor dio positivo y por el hecho de haber compartido unos bombones
con otros colegas, a esos si la empresa los mando a realizarse el antigeno de inmediato.

Lo anterior se considerd una discriminacién, ya que por ser supervision si se les efectian PCR, pero por ser personal
de mantenimiento no.

También en este reclamo se incluy6 el malestar por la situacion de la separacion de areas, debido a que el personal
de control fue apartado unilateralmente del area de mantenimiento, siendo que el predicamento de Colbln es separar
grupos de personas y no areas completas, porque si se da un contagio en esa area se pierde a todo ese personal.
Todas estas situaciones fueron incluidas en el mail al subgerente, pero su respuesta fue evasiva y no respondié a
todo lo planteado, solo que el uso de la mascarilla descarta que se sea contacto estrecho. Se le remiti6 nuevamente
un correo, donde se le solicita una respuesta a cada punto planteado.

También mafana hay una reunién con la mesa covid, donde participan todos los presidentes de los sindicatos mas
Paula Martinez y Daniel Gordon, y se manifestaran ahi estas mismas inquietudes. También en esta comision se ha
planteado en varias oportunidades que se considere el contacto cercano y no tan solo el contacto estrecho.

Socios manifiestan que tuvieron algunos problemas con Enzo Forlivesi (Jefe area Masso Aconcagua), porque al
plantearle la situacion de un posible contagio dentro del area operaciones, ya que no existia una comunicacién formal
de esos contagios, solo se supo de ellos por la comunicacion entre colegas, éste respondié mal, estuvo a la defensiva,
no dio una respuesta definitiva e indicé que si lo que se queria era realizarse PCR no se les iba a hacer porque no
eran considerados contactos estrechos. Es mas, en el WhatsApp del grupo operaciones Aconcagua la jefatura envia
un mensaje donde indica que, ante esas consultas, éstas deben primero ser revisadas por las jefaturas directas y
ellos definiran si se las pueden realizar al prevencionista. Se manifiesta que esta situacion es rara ya que nadie puede
censurar las consultas, menos ser un filtro si no se es especialista. Con ello pone de manifiesto que cada instalacién
utiliza criterios diferentes para aplicar los protocolos y se esta pidiendo hace mas de un afio se auinen estos criterios,
lo que se aplique en Complejo Bio-Bio sea lo mismo en otro complejo.

Afiliado pregunta si se debe completar el pasaporte covid antes de subir al furgén. Se indica que no es obligatorio
llenar ese formulario en ese momento, ya que el plan de datos y el equipo celular no son otorgados por la empresa.
Este documento deberia ser llenado al momento del ingreso al trabajo y si se contesta alguna pregunta con un si
automaticamente te invalida para trabajar y el trabajador es derivado al prevencionista, que a la vez hace de médico,
ya que es la persona que define que hacer.

Juan Atan manifiesta que hizo la prueba y contesté a todo que si para conocer el proceder en caso de sintomas, fue
contactado por su supervisor quien lo derivé al prevencionista, ahi le indicé que se habia equivocado. Si un trabajador
presenta sintomas en el trabajo la empresa tiene la obligacion de trasladarlo al domicilio. También manifiesta que en
reiteradas ocasiones ha propuesto a la empresa que se tome la temperatura a la salida del trabajo, pero no ha sido
considerada. Incluso en la reunion que hizo Mauricio Orellana después de los primeros contagios, se iba instalar un
totem para tomar la temperatura en el casino Los Quilos, pero eso aiin no ha sucedido

Participante indica que le llama la atencion que todos los que han tenido covid en el Complejo Aconcagua se hayan
contagiados desde su casa, la empresa no ha considerado que el contagio pueda haberse producido al interior del
trabajo, estan cerrado en ello.

Asistente consulta si este pasaporte covid en el mismo en todas las instalaciones de Colbln, ya que el area
transmision no pertenece a ningln comité paritario donde puedan canalizar sus inquietudes. Al parecer este
documento es corporativo.

Socio indica que el mail donde aparece el enlace de este pasaporte no llega los fines de semana ni festivos al personal
de turnos.

Afiliado plantea que técnicamente tener un alza de temperatura no significa que se tenga covid, esta podria deberse
por un corte o por otra patologia, el uso de alcohol gel no asegura no contagiarse, el PCR tampoco ya que puede ser
negativo, pero después de algunos minutos puede contagiarse igual. El actual proceder es para cumplir porque no
tienen indicadores fijos, ademas el prevencionista no tiene la preparacién para determinar el proceder en caso de
sintomas, son administrativos los que estéan manejando esta situacion y no especialistas de la salud, sugiere que se
realicen charlas por especialistas o bien se contrate un médico para ello.

Se manifiesta que se plantearan todas estas sugerencias en la préxima reunion de la mesa covid.

Varios

Bono conduccion. La empresa por contrato colectivo asigné 300 UF, para que por medio del sindicato se pague un
bono de conduccion, el cual sera depositado el 02/07/2021 por el sindicato. Para la definicién de las personas con
este bono se realizd un catastro entre todos los socios del sindicato, definiéndose conductores habituales y
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esporadicos. Siendo 96 personas con este beneficio, 75 conductores habituales (bono de $ 100.846) y 21 esporadicos
(bono de $ 49.975).

Se consideraron varios criterios en su definicion, usandose como base el origen de este bono, ya que se habia
solicitado en varias negociaciones pasadas después de la eliminacion de los choferes y que luego la conduccion fue
impuesta por la empresa como parte del cargo.

El conductor habitual, se considera cuando por las funciones del cargo deba conducir diaria 0 mayormente en la
semana entre las instalaciones, y en esta categoria se encuentra, el personal de mantenimiento de Aconcagua,
Brigada Operaciones de Aconcagua, la mayoria del personal de transmision, asistente de operaciones del Bio-Bio. El
conductor esporadico, no conducen diariamente o solo debe moverse producto de un mantenimiento, en éste se
consideré al operador Aconcagua ya que debe activar lotos en las otras centrales.

Participante consulta si en este pago se considera el afio en curso. Se manifiesta que en el area operaciones de
Aconcagua se considero las labores anteriores a la restructuracion y no lo actualmente definido, esto sera considerado
para el pago del préximo afio.

El personal que producto de la contingencia covid se traslada en camioneta a su domicilio no es considerado
conductor, porque esto es opcional, no esta dentro de las funciones del cargo y al pasar esta condicion deberan volver
a trasladarse en furgon.

Asistente agradece las gestiones para la obtencion de este punto ya que en varias negociaciones pasadas se habia
solicitado, pero no se habia logrado nada. La idea es no abusar de él, que en las futuras negociaciones se pueda
aumentar las 300 UF, ademas con la inminente salida del personal de transmision se pueden aumentar los valores o
el numero de beneficiados, pero si por alguna razén transmisién continua el proximo afio se deberan repartir el monto
entre mas personas.

Socio pregunta si el pago de la licencia de conducir se mantiene. Se indica que si y es adicional al bono de conduccion.
Afiliado consulta si se pagara este bono'si la empresa exige la licencia de conducir clase B. Se manifiesta que el
hecho que la empresa exija la licencia de conducir no da para el pago del bono de conduccién, porque es un requisito
de ella, tampoco significa que sera conductor para los efectos de este beneficio. Incluso en algunos complejos deben
realizarse otros cursos para conducir, por ejemplo, en Aconcagua debe realizarse un curso de conduccion en montafa
(que tiene mas riesgo) y manejo a la defensiva, para ser conductor autorizado.

Participante manifiesta que desde febrero a octubre se realizan mantenimientos en Colbun, incluso después deben
controlar fallas y avisos de La Mina o San Ignacio que estan a 100 kms de Colbln, es decir, se maneja todo el afio.
Se revisara la situacién y se tendra presente para el proximo afio.

Asistente consulta si en las otras centrales se les exige capacitarse para conducir, ya que en Complejo Aconcagua
para ingresar a Codelco Andina se deben cumplir varias exigencias, ya que ello podria considerarse para validar de
mejor manera la categoria de conductor habitual o esporadico.

Socio indica que personal de Transmision Centro Sur también debe pasar por varias de exigencias para el ingreso a
Codelco El Teniente.

Afiliado pregunta si para obtener este bono, en el area de mantenimiento todos tendran que realizar el curso para
ingresar a andina.

Se indica que por ello se diferenciaron en conductor habitual y esporadico y que el hecho de tener mas capacitaciones
o pase de ingreso a Codelco no generara mas divisiones, es decir, no existiran conductores premium, ya que esas
exigencias deben ser reconocidas por la empresa. También para hacerlo mas equitativo, se definieron dos montos,
porque no es justo que todos los conductores reciban el mismo valor, ya que algunos por su labor deben manejar mas
que otros.

Participante consulta si con los cambios de funcion de los asistentes de operaciones en Aconcagua, se puede optar
al beneficio del pago de la licencia de conducir y a quién se debe presentar la documentacion. Se indica que si y el
tramite se gestiona a través de GO.

Se recomienda al personal de operaciones de Aconcagua que si no tienen el curso de conduccién en montafia no
conduzcan a las camaras de carga porque podrian tener problemas, ya que la conduccién esta reglamentada en el
protocolo de conduccion y en el reglamento interno. Marcos Contreras manifiesta que realizo el curso de 4x4 pero
que los certificados no llegaron.

Asistente plantea que no es lo mismo manejar a ras de carretera que en caminos de montafia, y que es distinto para
el conductor esporadico el manejo a esas instalaciones que el conduce a diario, opina que se debe esperar y no
arriesgarse. Se indica que la empresa tiene claro las condiciones de las instalaciones y es por ello por lo que capacita,
realiza cursos de conduccion a la defensiva y manejo en alta montafia, segun la gerencia se esta cumpliendo con el
trabajo.

Socio, consulta si en Canutillar fueron considerados los traslados por inspecciones en el lago Chapo y mantenimientos
en el casino (alumbrado/caldera) que son a lo menos 1 vez al mes. Se indica que en esta oportunidad no se consider6
a nadie de Canutillar ya que los trabajos realizados son muy esporadicos y no es un mismo conductor. Se aclara que
un conductor esporadico es aquel que a lo menos 1 vez a la semana conduce,

Afiliado indica que operaciones de Canutillar maneja camioneta los 7 dias de turno mas Ios dias feriados para el
traslado a la central, ¢ de acuerdo con eso no se califica? Se manifiesta que es correcto, de acuerdo con lo que
nosotros vemos no existe mayor responsabilidad ni riesgo en el traslado entre el casino y la central por el cambio de
turno ademas es un tramo corto.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Asistente solicita aclarar a que se refiere la responsabilidad en la conduccién. Se indica que esta considerada por el
traslado de los compaiieros en rutas de alto trafico, no sobre el vehiculo porque estos estan asegurados.

La lista se puede modificar en los afios siguientes, pero los designados este afio no, porque las 300 UF es un fondo
por repartir entre las 96 personas y si hay adicionales estos deberan salir de las arcas del sindicato y no se tiene
presupuesto para ello.

Se hara llegar el listado para la revisién y si alguien realmente lo amerita le damos las disculpas y sera considerado
para el préximo afio ya que la lista es movible, por ejemplo, personal de transmisidn no sera considerado en el 2022
producto de su inminente salida.

Participante consulta si el valor de las 300 UF aumentara cada afio, asi como puede que aumenten los conductores.
Se manifiesta que este valor es fijo por la vigencia del contrato colectivo, el cual se obtuvo con harto trabajo ya que la
empresa no quiere reconocer la responsabilidad de conducir, labor que fue impuesta luego que fueron despedidos
los choferes de Aconcagua.

Se indica que los reclamos respecto a este beneficio deben realizarlos al sindicato, porque somos los que aplicamos
el criterio para el pago, la empresa solo entrega el fondo.

Socio consulta si el bono de conduccién ya se pagd. Se indica que el deposito se hara el viernes 2-7-21. Esta fecha
se definié producto que en los meses de enero a marzo se reciben bonos, ya que la empresa efectué el deposito en
enero, con el valor de la UF de esa fecha se obtuvo el valor del pago, también se descuenta el cobro del banco por la
transferencia.

Afiliado pregunta cual es el criterio para la definicion. Se indica que los criterios considerados son los ya mencionados
y que fueron definidos entre los 3 dirigentes. También se solicitd el apoyo de diferentes socios, en trasmisién nos
apoy6 Erwin Poblete, Sergio Cerda en Rucue, José Rivas en Angostura, adicionalmente se consult6 a otras personas
para tener una vision externa de las diferentes instalaciones, sumado al conocimiento que se tiene de los lugares de
trabajo, por ejemplo, en Candelaria no hay traslado, lo mismo en Nehuenco y en S/E Las Toértolas, sin embargo a
pesar de que en Canutillar se conocen las condiciones, se quedod en el tintero lo del lago, pero se puede considerar
para el proximo afio. También no cumplian con los requisitos de ser conductores el personal que desarrolla trabajos
administrativos. De esta forma se fue segregando a los beneficiados.

Bono de desempefio para ayudantes de operaciones Aconcagua, existe una consulta a la Direccion del Trabajo de
Los Andes. La abogada de esa direccién provincial dio respuesta el 18-6-10 en la cual se indica que no se tienen las
competencias para dar un fallo por lo cual la consulta es derivada a la Direccién Nacional del Trabajo y se esta a la
espera de la resolucion.

Presupuesto 2021. Aprobado con una votacion del 76,04%. De los 96 asistentes (de ambas reuniones) 73 lo
aprobaron y 23 no votaron. En reuniones de abril y mayo se manifesté que es obligacion participar de las votaciones,
ademas en los estatutos se sefiala que aquellos que no participen se les podra cobrar una multa que asciende a 2
cuotas sindicales, alrededor de $10.000.- Es por ello, que los asistentes de la reuniéon de mayo-21 y que no votaron
se les multara, ya que la Unica obligacién del socio es participar de las reuniones que efectte el sindicato, no dejar
corriendo el video.

Participante indica que no participd en la reunidn anterior por estar en turnos y consulta si después de la reunién debia
mandar algo por esa votacién. Se manifiesta que no, ya que la votacién se realiza durante la reunién y los votantes
son los asistentes de ese momento.

Vacaciones personal de turnos en lunes/viernes o en el ciclo del turno de 4 dias. Se realiz6 la consulta a la direccion
del trabajo, debido a que la empresa indico que no se otorgarian vacaciones en esos dias. En la respuesta de la DT
se incluyé dictamen 2699 del 16/5/16, el cual se remitira a todos los socios. Esta resolucion es la contestacién a la
consulta planteada por Colbun en ese entonces e indica que no se pueden negar y para ello el tnico requisito es que
se debe solicitar con al menos 30 dias de anticipacién.

Asistente indica que los trabajadores lo tienen claro, pero al parecer la persona que dio la instruccion no. Se insiste
que el tema pasa porque nadie solicita vacaciones con mas de 30 dias de anticipacién, siendo este el Unico detalle
con el cual la empresa podria objetar la solicitud argumentando que se tuvo el tiempo suficiente para buscar el
reemplazo.

Socio indica que en SAP no se pueden solicitar vacaciones con mas de 30 dias de anticipacion. Se indica que no se
sabe, pero se revisara y de no dar la opcién se solicitara a la empresa modificar esta situacion.

Se pide a los socios por el momento, ya que no se ha verificado la condicién, solicitar estas vacaciones a través de
un mail a la jefatura con copia al sindicato, con a lo menos 30 dias de anticipacién.

Afliado indica que el sistema GO deja solicitar vacaciones con mas de un mes de anticipacion, pero se debe estar
atento por si la jefatura las rechaza para que pueda apelar.

Pago Horas extras personal S/E Las Tértolas por cambio en la jornada de turnos. Este tema se viene arrastrando
hace mas de un afio. Ahora se realizara una reunion entre un representante de la instalacion, el sindicato y Mauricio
Abarza. El personal designé a Sergio Lobos como representante. Se espera que en esta reunion se aclare lo que

deberia pagarse, ya que la empresa efectud un cambio en la jornada de esos trabajadores, producto de que se saco
S —
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

de turnos a personal de riesgo por covid, dejando de hacer el turno administrativo. Deberia tenerse una solucién antes
de la reunién de julio-21.

Bono energia, en liquidacién de sueldo de junio-21 debid aparecer el pago de 5,5 UF brutas. Es un punto nuevo del
contrato colectivo y se obtuvo por la reduccién en la entrega de ropa anual. La mayoria de los socios tiene un stock
suficiente de ropa ademas si ésta se deteriora puede solicitar el cambio o restitucién en el almacén de la central. El
pago se solicitd en este mes debido a que no se tienen bonos a mitad de ario.

Participante consulta si el bono de energia es solo este afio. Se indica que este beneficio es anual, asi como la
mayoria de los bonos del contrato colectivo, a excepcién de la entrega de la parka/buzo térmico/bota térmica que es
cada 3 afios, el quinquenio que es cada 5 afios y los bonos de nacimiento o matrimonio que son por evento.
Asistente consulta cuando recibira el pago del bono de energia. Se indica que como aun pertenece al contrato
colectivo de Santa Maria y éste vence en diciembre-21, el bono de energia se le pagara en junio-22, aunque los otros
beneficios del contrato colectivo comenzaran a regir desde el 1-01-20212. Esta misma situaciéon sera para Jorge
Henriquez.

También manifiesta que participa de las reuniones y consulta si debe votar en la negociacién de santa maria. Se
indica que no es necesario que asista a las reuniones y que no debe votar, ya que figura en la némina de nuestro
contrato colectivo, ademas debe renunciar al sindicato de Santa Maria. Por ultimo, se le consulta si aln se le
descuenta las cuotas de ambos sindicatos. Manifiesta que ya efectu6 la renuncia a ese sindicato y que contintian
descontandole por los 2 sindicatos. Respecto a los descuentos se conversara con Diksha Mufioz (presidente de
Sindicato Santa Maria) para resolver ese tema.

La semana pasada se tuvo reunién por teams con Oscar Montafio para plantear una situacion que se dara por estos
dias en la alimentacion del personal en central Los Pinos, ya que de lunes a viernes se les entrega el almuerzo, pero
este servicio se suspenderé debido a la renovacion del contrato, ya que a la fecha no se ha logrado un acuerdo y
cerrado el nuevo contrato, por lo cual se les cancelaran los viaticos hasta que se firme el contrato.

Como idea para el futuro, los socios de esa instalacion podrian evaluar qué es lo que les convenie mas, que les den
la alimentacion o que se las paguen. Como ejemplo se tiene que al personal de turnos en Aconcagua se le paga 1,5
viatico por turno, equivalente entre $120.000 a $140000 mensuales, por no utilizar el servicio de casino debido a la
jornada de turnos. Pero finalmente son los usuarios quienes deben definirlo, ya que esta directiva no puede determinar
que se les pague esta colacion, si la mayoria define mantener el servicio de casino ésta se mantendra.

Socio manifiesta que a la mayoria de los socios de esa instalacion no les gusta la opcién del pago de la colacion en
horario habil ya que es una problematica, pero como es un hecho fortuito y no continuara en el tiempo se acepto
porque no deberia durar mas alla de un mes. Se manifiesta que esta situacién es transitoria y Oscar Montafio indicé
en esa reunion que lo mas probable es que no les gustaria a los trabajadores porque la mayoria son solteros y les
complica llegar a cocinar.

Afiliado indica que no esta de acuerdo con el pago de la colacion.

Afiliado consulta que pasa con el tiempo de espera en el ingreso o salida del turno en Bocatoma Aconcagua, debido
a que se utiliza el mismo transporte del Embalse Juncal y el ingreso se esta realizando a las 7:30 horas y a veces la
salida se ha realizado después de las 8:30 horas, durante la mafianay la tarde.

Asistente apoyando lo indicado por socio, manifiesta que los 5 operadores de central Aconcagua por afios estuvieron
en la misma condicién porque el traslado lo realizaban en camioneta de BTB, y cuando se le planteo la situacion a la
jefatura ésta indic6 que era por la movilizacion.

Se manifiesta que, si esa espera se realiza en la instalacién, ese tiempo debe ser cobrado como horas extras y para
ello se deben registrar en el libro de asistencia las horas de entrada y salida. Se agrega que, en el caso del personal
de mantenimiento, antes cuando los traslados se realizaban en taxis, se marcaba la salida al llegar ese vehiculo. Si
el trabajador ya esta en el mévil y la demora es por accidentes en la carretera ese tiempo no es considerado como
sobretiempo. Se insta a realizar el cobro de esas horas porque de esa forma se presionara a la jefatura para que
regule el tema de los horarios de la movilizacion.

Se informa el envio del presente por el dia del Trabajador a los socios de las otras instalaciones, ya que solo en
Complejo Aconcagua fueron entregados. Edith Cabezas fue la encargada de la entrega en Angostura e indica que a
Rucue fueron enviados hoy y los recibira Ramiro Zapata para su distribucion. En Canutillar los recibié y repartié Luis
Contreras. A los socios de Talca, Nicol Rios se los entregara la proxima semana, ya que estos se remitieron junto con
los del personal de Transmisién Centro Sur. Jorge Barrios recepciond los de Transmisién zona sur, los Pinos y Santa
Maria. Se solicita que por la recepcion firmen la némina enviada.

Trabajo pesado. Aun es un tema pendiente, aunque la semana pasada se consulté a Mauricio Abarza el estado de
ello, incluso ayer a las 16 horas Juan Andrés Morel y Mauricio Abarza se reunieron con el asesor para iniciar las
conversaciones, aunque no se tiene informacion al respecto y no se sabe si lo tomaran ya que dependia de lo que les
indicara éste. La solicitud del tramite se pidi6 para el personal de operaciones de Aconcagua y los otros que pudieran
estar en la misma condicién, por turnos de 12 horas, es Central Los Pinos
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

Inasistencia a reuniones. Se solicita no gestionarlas con la directiva ya que existe una comision de asistencia a
reuniones. En Complejo Aconcagua compuesta por Anita Urtubia/Esteban Lazo y desde S/E Las Tértolas al sur
conformada por Nicolas Roa/Sadrac Maldonado, a ellos se les deben enviar las excusas a reuniones. Los
exceptuados de participar en las reuniones que son: estar en turno, en dia libre, en vacaciones, con licencia médica,
estudiando o realizando horas extras (personal con horario administrativo). En estos casos no es obligacion participar
de las reuniones, pero si quieren hacerlo no existen inconvenientes, lo que si los socios fuera del Complejo Aconcagua
deben enviar a la comision un documento que acredite esta condicién, ya que sino avisan ni participan se les multara.
En el caso de los socios que estan en descanso entre turnos o en saliente de noche, ellos tienen la obligacion de
participar por eso se crea la reuniéon de las 15 horas, ya que la reunién de las 19 horas es principalmente para los
socios con horario administrativo. Ademas, las reuniones se efectlian una vez al mes y las fechas estan definidas
desde marzo a noviembre siendo el Ultimo miércoles de cada mes.

Los motivos personales no son justificativos validos para no participar de las reuniones.

También se indica que la devolucién por cobro de multa por inasistencia a reuniones se realizara la préxima semana,
ya que fueron 2 personas que se justificaron de la reunién pasada, pero igual se les cobro, uno fue por omisién que
es el caso de Juan Medina quien envié un WhatsApp y éste se nos paso; el otro es Alex Yarur.

Asistente consulta si esto aplica para la modalidad en forma remota, porque a veces existen problemas con la
conexién. Para los socios del complejo Aconcagua no, pero para el resto de los socios si. Esto esta estipulado en los
estatutos, pero se esta buscando una férmula para hacerlo extensivo a estos socios

Se recuerda que el seguro complementario de salud vence el 31/7/2021, para aquellos que no han utilizado la parte
dental (40 UF anuales por grupo familiar con un copago del 80%) u optica (8 UF anuales por carga). Se sugiere al
personal de transmisién principalmente utilizar este beneficio para realizarse examenes y/u operaciones. También se
indica que en la parte 6ptica se pueden adquirir lentes para el sol si estos estan recetados por el oftalmélogo.
Participante consulta si dentro de este seguro esta contemplado lo que es seguro covid de acuerdo con la nueva
reglamentacion. Se manifiesta que se hizo la consulta a Mauricio Abarza a raiz de que Coopeuch ofrecia ese beneficio
a los socios, pero indico que ese seguro se estaba gestionando con vida security.

Comision revisadora de cuentas, se indica que producto del retiro de Carlos Romero y el despido de Luis Cadiz, solo
queda en esta comision Rodrigo Figueroa. Esta es una comision que audita los ingresos y gastos que efectia el
sindicato, con ello se da mas transparencia. Es aparte de la contadora quien lleva la contabilidad. Se solicitan
voluntarios entre los asistentes, de no haberlos se tiene la potestad de designar a las personas y estas no podrian
negarse. De preferencia se solicita sean socios del Complejo Aconcagua, para tener acceso a la documentacion que
se mantiene en Los Andes. Se postulan Emeterio Garrido y Marcelo Espinoza, este Gltimo a contar de agosto-21.
Juan Atan los contactara para ponerse de acuerdo en cOmo se operara, ya que al cierre del ciclo anual se debe emitir
un informe al respecto el cual se podria enviar a cada socio.

Integrante de la comisioén indica que si hay interesados de otras instalaciones lo hagan saber, porque con ellos se
podrian realizar videollamadas y escanearle la documentacion para que la revisen.

Se solicita que las consultas con respecto a los descuentos realizarlas directamente a Juan Atan ya que es el tesorero
y maneja mejor los cobros realizados, o bien a través de un correo al sindicato o en los grupos de WhatsApp.

Se aclaran comentarios en grupo WhatsApp Aconcagua por solicitud de agradecimiento a Sodexo por atenciéon en el
dia del padre. Se habia dado la respuesta en forma personal al socio de la postura del sindicato ante esta situacion,
ya que cuando se va al casino se va como persona y no como institucién. Ademas, en cada instalacién existe un libro
de reclamos/sugerencias donde se pueden manifestar agradecimientos, felicitaciones y/o quejas, incluso la
administracién del complejo revisa constantemente ese libro. Se sugiere utilizar ese conducto, porque esa es la
instancia para hacerlo. A nombre del sindicato no podemos realizar una felicitacién o una queja, nuestra politica es
no hacernos parte de estas situaciones, debido a que los socios de otras centrales, los de transmision y el personal
de operaciones Aconcagua no utilizan el casino. En cambio, si hay una intoxicacién el sindicato si se hara parte de
un reclamo que afecta la salud del trabajador.

Socio consulta si hay respuesta respecto al pago del bono de zona para los asistentes de operaciones de Aconcagua.
Se indica que se envib la consulta a Mauricio Orellana el 2-7-21 y hoy nuevamente se le consulto. Marcos Contreras
insiste como se procedera si no hay pago. Se manifiesta que en el fondo se esta haciendo la gestion para llegar a un
acuerdo, si no hay acuerdo se solicitara el pago del punto en el contrato colectivo, pero si la empresa mantiene que
no se pagara se hara el reclamo a la inspeccion del trabajo.

Afiliado consulta si hay un simulador de finiquito mas sencillo para el personal de turnos. Se manifiesta que el
simulador enviado es el mas sencillo y fue confeccionado por el sindicato, porque la empresa no tiene un simulador.
Solo deben llenarse las casillas de sueldo, gratificacion, fecha de ingreso y si es de turno otros datos. Es una planilla
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3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

Excel y cada celda a llenar va con comentarios donde se detalla la informacién a ingresar, incluso para el célculo de
los dias de vacaciones se indica que deben sumar 2 dias mas cada 5.

Asistente consulta a quien deben remitirse los documentos por compra de implementos deportivos para el reembolso
y cuanto es el monto maximo del reembolso. Se manifiesta que ésta debe ser realizada por GO y el monto es de
$180.000 bruto.

Se informa que a raiz de una pregunta de un socio de transmisién de zona sur se consulté a la empresa si dentro de
los implementos deportivos se puede considerar los relojes smartwatch que tiene incorporados aplicaciones para el
control de la salud y ejercicios, aunque aun no ha llegado la respuesta.

Participante indica que el beneficio de implementos deportivos lo cobro en noviembre del afio pasado y consulta si el
reembolso es por afio calendario y si se puede optar a comprar un articulo recreativo, por ejemplo, un tacataca. Se
manifiesta que efectivamente el beneficio es por afio calendario y que producto de la continuacion de la pandemia se
extendio por este afio la adquisicion de implementos deportivos, pero se consultara por el tacataca, ya que no es
implemento con el que se ejercite al 100%.

Socio informa que le reembolsaron por la compra de una cama elastica.

Afiliado consulta si una mesa de ping-pong es considerada como implemento deportivo. Se indica que si, asi como
los arcos de futbol o los aros de basquethol.

Se informa que no se sabe si el préximo afio se mantendra esta condicion, ya que producto de la pandemia se esta
viendo afio a afio. Se aclara que el afio pasado se comenzé con ello porque Bienestar considero este pago por
compras de implementos deportivos a raiz del COVID y producto de que los gimnasios estaban cerrados y como los
socios fuera del Complejo Aconcagua tenia este beneficio se'les hizo extensivo ese concepto. A contar de este afio
por contrato colectivo todos los socios tenemos esta bonificacién y como la pandemia continua se-acuerda mantener
el concepto de compra de implementos deportivos.

Socio consulta por pago del turno de los dias declarados feriado por las elecciones. En la reuniéon de mayo se entregd
una informacion errénea, que fue la indicada por el encargado de relaciones labores de la Inspeccion del trabajo de
Los Andes. Al no pagarse con recargo, huevamente se realizé la consulta a la DT, pero en esa oportunidad se
conversa con el inspector provincial quien manifiesta que el pago del sébado 15 es con recargo del 50% o se devuelve
y el domingo 16 es sin recargo porque al ser domingo esta dentro de la rotativa por resolucién de jornada excepcional
de turnos. Por contrato colectivo existen 3 festivos que si caen en dias domingo se pagan con recargo, estos son: 15
de agosto, 1 de noviembre y 8 de diciembre.

En el caso de que personal de mantenimiento/administrativo/transmision haya trabajado en esos dias, ambos dias se
pagan con recargo del 100% y se devuelven.

Afiliado consulta quien determina si se paga o se devuelve. Se indica que el pago o la devolucién del dia es a criterio
de la jefatura en cada instalacién, por ejemplo, en Aconcagua se les cancela el dia ya que si los devuelven se les
forma una bola de nieve por no tener el reemplazo para cubrir esos turnos, en cambio en el sur donde existe la sexta
persona se hace la devolucion del dia.

Asistente consdulta si oficialmente el cargo de ayudante de operaciones Aconcagua cambié a asistente de operaciones,
ya que la supervision asi se los ha indicado y si se cambia se podria solicitar un aumento en los sueldos. Se indica
que no, se mantiene el mismo esquema de ayudante y en la reunién sostenida con el subgerente del complejo
Aconcagua se indicd que no sufririan cambios. Sin embargo, esta consulta se realizé formalmente a Mauricio Orellana,
pero a la fecha no ha contestado.

Participante consulta si se ha revisado el sueldo de los operadores de Aconcagua. Esta situacion también fue
planteada en el mismo correo enviado a Orellana y de acuerdo con las nuevas responsabilidades después de la
reestructuracion. Se informa que en julio-21 viene los aumentos de sueldo por revisidn de rentas, aunque no se tiene
conocimiento de quienes son los beneficiados, aunque ya se solicité esa informacion.
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